
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 

เรื่อง    รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
…………………… 

 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  มีความประสงค์จะสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป  
เพื่อเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั งที่ 2) จ านวน 5 ต าแหน่ง 8 อัตรา อาศัยอ านาจตามความแห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างฯ ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน หมวด 4 การสรรหาและเลือกสรร องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง   
จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ค าน  าสร้าง ดังนี    
 

1.  ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง   
          

1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
  1.1.1  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า    จ านวน  1  อัตรา 
   สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
   (รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี )  

1.2 พนักงานจ้างท่ัวไป  
1.2.1  ต าแหน่ง  พนักงานจดมาตรวัดน  า             จ านวน  1  อัตรา 

  สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
  (รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี )   

1.2.2  ต าแหน่ง  พนักงานผลิตน  าประปา             จ านวน  2  อัตรา 
  สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
  (รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี )   

1.2.3  ต าแหน่ง  คนงาน               จ านวน  1  อัตรา 
  สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 

(รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี )  
  1.2.4  ต าแหน่ง  คนงาน               จ านวน  1  อัตรา 
  สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
  (รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี )  
   1.2.5  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก              จ านวน  2  อัตรา 



  สังกัด กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
  (รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี )   

 
/2. คุณสมบัติท่ัวไป... 
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  2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
             2.1  ผู้สมัครเพื่อรับการสรรหาและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างฯ ลงวันที่ 5 
กรกฎาคม 2547   หมวด 4 การสรรหาและเลือกสรร และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ดังนี   

 (1) มีสญัชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสบิแปดปบีรบิรูณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือมีโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื องต้น 
  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 

พรรคการเมือง 
 (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ินสมาชิกสภา

ท้องถ่ิน 
 (7) ไม่เคยเป็นผู้ต้องรับโทษจ าคุกพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ        
  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน  
              2.2  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ    

  2.3  ส าหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกเพื่อ
จ้างเป็นพนักงานจ้างได้ ทั งนี  ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลง
วันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความนัยข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 

  2.4  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ในกรณีที่มี
การผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มาย่ืนหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถูก
ตัดสิทธิในการเป็นผู้เข้ารับคัดเลือกได้ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ จะถูกด าเนินคดี
ตามกฎหมาย 



  2.5 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง 

 3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
 ให้ผู้สนใจติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครสอบพร้อมช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร  

100 บาท ได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง ตั งแต่วันท่ี 17 มีนาคม 2568 -  
25 มีนาคม  2568 ในวันและเวลาราชการ 
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       4. เอกสารท่ีต้องน ามายื่นในวันรับสมัครสอบ 
 ผู้สมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง มายื่น 
ในวันรับสมัครดังต่อไปนี  
           4.1 ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  1  ใบ 
           4.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ใบ 
           4.3 รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  1  นิ ว  ถ่ายครั งเดียวกัน
ไม่เกิน  6  เดือน และให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย  จ านวน  3  ใบ 
           4.4 ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที ่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดซึ่งไม่เกิน  1  เดือน  นับตั งแต่วันตรวจร่างกาย (ฉบับจริง) 
 4.5 หลักฐานวุฒิการศึกษาและระเบียบแสดงผลการเรยีน (Transcript ) พร้อมส าเนาอย่าง
ละหนึ่งฉบับ   โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัครสอบ  (ถ้ามี) 
           4.6 ส าเนาเอกสารอื่นๆ  เช่น หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ  นามสกุล ใบส าคัญแสดงการผ่าน 
การเกณฑ์ทหาร ฯลฯ  

 5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานท่ีการสรรหา 
ดังนี  
       5.1 การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ณ ที่ท าการองค์การ
บ ริ ห า ร 
ส่วนต าบลค าน  าสร้าง  ในวันที่  26 มีนาคม 2568    
  5.2 ก าหนดการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี 27 มีนาคม 2567 ณ หอประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  ดังนี  
           (1) เลือกสรรด้วยวิธีวัดความรู้ความสามารถทั่วไป  ตั งแต่เวลา  10.00 – 12.00 น. 



           (2) เลือกสรรด้วยวิธีสัมภาษณ์  ตั งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

     6.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  
          6.1 หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ”  
ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้างก าหนด ดังนี  
     (1) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
     (2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 
     (3) คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
          6.2 วิธีการสรรหาและเลือกสรร  จะใช้วิธีการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการทดสอบทั่วไป
และการสัมภาษณ์  

      7. เกณฑ์การตัดสิน 
        การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหา ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะ 
ทุกภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 8. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
       จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  28 มีนาคม  2568  ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 

 
/9. การขึ นบัญชี... 
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       9. การขึ นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
           9.1  การขึ นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะเรียงจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุด
ตามล าดับในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน  ผู้ได้คะแนนสัมภาษณ์ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า   
ถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
           9.2  บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะใช้เพื่อการจ้างเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่ขึ น
บัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี อีก  และได้ขึ นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่  
แล้วบัญชีผู้ผ่านการสรรหาครั งนี เป็นอันยกเลิก 
           9.3  ผู้ที่ได้ขึ นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี    
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ นบัญชีผู้นั น ดังนี  
       (1) ผู้นั นได้ขอสละสิทธิการจ้างในต าแหนง่ทีส่รรหาได ้
       (2) ผู้นั นไม่มารายงานตัว  เพื่อรับการจ้างภายในเวลาที่ องค์การบริหารส่วนต าบล 
ค าน  าสร้างก าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลา
ล่วงหน้าก่อนวันรายงานตัว 
       (3) ผู้นั นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลาที่จะท าการจ้าง 
ในต าแหน่งที่ได้รับการสรรหา 

 



        10.  การท าสัญญาจ้าง  ระยะเวลาการจ้าง   
  10.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  ตามจ านวนอัตราที่สรรหา  
โดยเริ่มตั งแต่ล าดับที่  1  ของแต่ละต าแหน่ง   

10.2  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ระยะเวลาการจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
คราวละไม่เกิน 3 ปี 

   10.3  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ระยะเวลาการจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
คราวละไม่เกิน 1 ปี     

   ประกาศ  ณ  วันที่  27  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568                    
                    
 

 
 

                 (นายบรรณ์ดล  ศรีชนะ)  
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 


