
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลค้าน ้าสร้าง 

เรื่อง  ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ด ำเนินกำรสอบคัดเลือก และระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีกำรคัดเลือก เพือ่แต่งตั้ง
พนักงำนส่วนต ำบลสำยงำนประเภททั่วไป ให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนประเภทวิชำกำร   

----------------------------------------------- 
ตำมประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำน้ ำสร้ำง อ ำเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร เรื่อง กำรรับสมัคร

สอบคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลเพื่อเปลี่ยนสำยงำนประเภททั่วไป ให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนประเภทวิชำกำร 
ระดับปฏิบัติกำร จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง 2 อัตรำ โดยระยะเวลำรับสมัครสอบคัดเลือกฯ ไว้  ในระหว่ำงวันที่    
28 ตุลำคม ๒๕67 ถึง วันที่ 8 พฤศจิกำยน  ๒๕67 ในวันและเวลำรำชกำร ซึ่งสิ้นสุดระยะเวลำกำรรับสมัครสอบ
คัดเลือกฯ แล้ว  นั้น 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อ ๘๙ แห่งประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดยโสธร 
(ก.อบต.จังหวัด) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   
พ.ศ.2545 แก้ไขเพิ่มเติม จึงประกำศก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่สอบ และระเบียบวิธีกำรสอบคัดเลือกฯ ดังนี้ 

1. วัน เวลา และสถานท่ี สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะตา้แหน่ง  (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง (สัมภาษณ์)  

วันสอบ เวลำสอบ รำยละเอยีดกำรสอบ สถำนทีส่อบ 
 
 

4 ธันวำคม 2567 

09.00 - 10.30 น. 
 
 

- ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทัว่ไป 
   (ภำค ก.) 
 
 

ห้องประชุมศำลำกลำงจงัหวัด
ยโสธรหลงัใหม่  

10.30 – 12.00น. - ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะ   
  ต ำแหน่ง   (ภำค ข.)  

ห้องประชุมศำลำกลำงจงัหวัด
ยโสธรหลงัใหม่  
 

13.00 น. เป็นต้นไป - ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
   (ภำค ค) (สัมภำษณ์) 

ห้องประชุมส ำนักงำนสง่เสริมกำร
ปกครองท้องถ่ินจังหวัดยโสธร  

 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรสอบคัดเลือก ก ำหนดคะแนนรวม 300 คะแนน แยกรำยละเอียด ดังนี้ 
2.1 ภำคควำมรูค้วำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

ทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรปกครองบังคับบัญชำกำรควบคุม
งำน  กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบัติงำน กำรติดต่อประสำนงำน กฎหมำย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับทั่วๆไปที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน และหลักวิชำกำรเกี่ยวกับกำรปรับปรุงงำนนโยบำยและ
แผนงำนด้ำนต่ำงๆ ของส่วนรำชกำรที่สังกัดและอื่นๆ ที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งตำมแนวที่ระบุไว้ในมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง (เอกสำรหมำยเลข 6)    

 
 

/2.2 ภำคควำมรู้… 
 

ร่าง 
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2.2 ภำคควำมรูค้วำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหนง่ (ภำค ข)  (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน) 

ทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถในทำงที่จะใช้ในกำรปฏิบัตงิำนในหน้ำที่ โดยเฉพำะตำมทีร่ะบุไว้
ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง (เอกสำรหมำยเลข 6)   

2.3 ภำคควำมเหมำะสมกบัต ำแหนง่ (ภำค ค)  (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน)  
ประเมินบุคคลด้วยวิธีกำรสัมภำษณ์ หรือประเมินตำมเอกสำร หรือวิธีกำรอื่นๆ เพื่อพิจำรณำ

ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งในด้ำนต่ำงๆ โดยมีแบบแสดงรำยกำรให้คะแนนให้ชัดเจนในด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถใน
กำรปฏิบัติงำน ด้ำนควำมประพฤติ และด้ำนคุณลักษณะอื่นๆ ที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง หรือด้ำนอื่นเพิ่มเติมได้ตำม
ควำมเหมำะสม 

3. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
3.๑  กำรแต่งกำยในวันสอบข้อเขียนและสอบสัมภำษณ์ 

                                 3.๑.๑  ชำย  แต่งชุดเครื่องแบบสีกำกี  คอพับ  แขนยำว  รองเท้ำหุ้มส้นสีด ำ 
              3.๑.๒  หญิง  แต่งชุดเครื่องแบบสีกำกี  คอพับ  แขนยำว  รองเท้ำหุ้มส้นสีด ำ     
                          3.๒  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือกฯ  จะจัดหำกระดำษค ำตอบไว้ให้ ส่วนเครื่องมือและ
อุปกรณ์อื่นๆ  ผู้เข้ำสอบจะต้องจัดหำมำเอง 
  3.๓  ผู้เข้ำสอบต้องน ำบัตรประจ ำตัวผู้เข้ำสอบและบัตรประจ ำตัวพนักงำนส่วนต ำบลหรือบัตร
อื่นที่มีภำพถ่ำย  ซึ่งทำงรำชกำรออกให้ไปในวันสอบเพื่อแสดงตน หำกไม่มีบัตรดังกล่ำวกรรมกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ผู้คุม
ห้องสอบอำจพิจำรณำไม่อนุญำตให้เข้ำสอบ 
                          3.๔  ผู้เข้ำสอบต้องไปถึงสถำนที่สอบก่อนเวลำเข้ำสอบในแต่ละภำค  แต่จะเข้ำสอบ ได้ต่อเมื่อ
ได้รับค ำสั่งจำกผู้คุมกำรสอบให้เข้ำสอบได้  ผู้ใดที่ไปถึงห้องสอบ ภำยหลังที่มีกำรสอบในภำคนั้นๆ ด ำเนินกำรไปแล้ว
เกินกว่ำ ๓๐ นำที จะไม่มีสิทธิเข้ำสอบในภำคนั้นๆ 
  3.๕  ห้ำมมิให้ผู้เข้ำสอบออกจำกห้องสอบก่อนก ำหนดเวลำ ๓๐ นำที นับแต่เจ้ำหน้ำที่ผู้คุมหอ้ง
สอบแจ้งให้เริ่มท ำข้อสอบ 
  3.๖  ห้ำมผู้เข้ำสอบน ำหนังสือ ต ำรำ เครื่องค ำนวณ เครื่องมือสื่อสำรใดๆ หรือเอกสำรอื่นใด  
เข้ำไปในห้องสอบ 
                         3.๗  เมื่ออยู่ในห้องสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้สอบอื่นๆ หรือบุคคลภำยนอกและจะออก
จำกห้องสอบได้  ต่อเมื่อได้รับอนุญำตจำกเจ้ำหน้ำที่ผู้คุมห้องสอบเท่ำนั้น 
  3.๘  ห้ำมผู้เข้ำสอบสบูบุหรี่ในห้องสอบ  หำกฝ่ำฝืนเจ้ำหน้ำทีผู่้คุมหอ้งสอบอำจสั่งให้ผูน้ั้นออกจำก
ห้องสอบ  หรือปรับให้ตกในภำคที่สอบนั้น    
  3.๙  เมื่อได้รับกระดำษค ำตอบ  ให้ผู้เข้ำสอบตรวจให้แน่นอนอีกครั้งหนึ่งหำกสงสยั ประกำรใด
ให้สอบถำมเจ้ำหน้ำที่ผู้คุมห้องสอบ 
  3.๑๐  เมื่อจะส่งกระดำษค ำตอบก่อนหมดเวลำ ให้ผู้เข้ำสอบยกมือข้ึน เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ 
ผู้คุมห้องสอบทรำบ ห้ำมลุกจำกที่นั่งไปส่งกระดำษค ำตอบด้วยตนเอง 
                          3.๑๑  เมื่อหมดเวลำท ำกำรสอบแต่ละภำค  ผู้คุมกำรสอบจะแจ้งให้ทรำบ  ผู้เข้ำสอบจะต้อง
หยุดท ำกำรสอบทันท ี และต้องรอใหเ้จ้ำหน้ำที่ผูคุ้มหอ้งสอบเก็บกระดำษค ำตอบ และข้อสอบ คืนก่อนจะออกจำกห้องสอบได ้
                          3.๑๒  ห้ำมผู้เข้ำสอบน ำข้อสอบหรือกระดำษค ำตอบที่เหลือหรือไม่ได้ใช้ออกจำกห้องสอบเปน็
อันขำด 

                          3.๑๓  เมื่อผู้เข้ำสอบออกจำกห้องสอบแล้ว ต้องไม่ติดต่อหรือกระท ำกำรใดๆอันเป็นกำร
รบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่ 

/3.๑๔  ผู้เข้ำสอบ… 
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                          3.๑๔  ผู้เข้ำสอบต้องเช่ือฟัง  และปฏิบัติตำมค ำสั่งและค ำแนะน ำของกรรมกำรหรือเจ้ำหน้ำที่
คุมห้องสอบโดยเคร่งครัด 

    4. การประกาศผลการสอบคัดเลือกและขึ นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
4.๑  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำน้ ำสร้ำง   จะประกำศรำยช่ือผู้สอบคัดเลือกได้    

ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 ณ  ท่ีท้าการองค์การบริหารส่วนต้าบลค้าน ้าสร้าง  อ้าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร  
หรือ เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต้าบลค้าน ้าสร้าง  www.khamnamsang.go.th  โดยจัดท ำบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำน
กำรสอบคัดเลือกเรียงล ำดับที่จำกผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมำตำมล ำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ำกัน  
ให้ผู้สอบได้คะแนนภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งมำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ  ถ้ำได้คะแนนภำคควำม
เหมำะสมกับต ำแหน่งเท่ำกัน ให้ผู้ได้คะแนนภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่งมำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่
สูงกว่ำ ถ้ำได้คะแนนภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่งเท่ำกัน ให้ผู้ได้คะแนนภำคควำมรู้ควำมสำมำรถ
ทั่วไปมำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ  ถ้ำได้คะแนนภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปเท่ำกัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ ำตัว
สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ 

4.๒  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำน้ ำสร้ำง จะประกำศข้ึนบัญชีผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือกจ ำนวน 
๒ เท่ำของอัตรำว่ำง ตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรำยงำนตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล ำดับที่ 
๑ ภำยใน ๓๐ วัน และเมื่อได้มีกำรบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลอืกได้ตำมจ ำนวนอัตรำว่ำงที่จะแต่งตั้งแลว้ บัญชีส ำรองให้
ยกเลิก ผู้ใดฝ่ำฝืนระเบียบและวิธีกำรสอบนี้  เจ้ำหน้ำที่ผู้คุมห้องสอบอำจไม่ ให้เข้ำสอบ  หรือหำกผู้ใดทุจริต   
หรือพยำยำมทุจริตในกำรสอบ  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือกอำจพิจำรณำสั่งไม่ให้ตรวจกระดำษค ำตอบ
ข้อเขียนได้  และจะด ำเนินกำรทำงวินัยและกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดต่อไป   

                                        ประกำศ  ณ  วันที่  14  พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2567 
 

 

                                       (นำยบรรณ์ดล  ศรีชนะ) 
                   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำน้ ำสร้ำง 
 
 


